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BEWILLIGUNG C-37 FUR VORUBERGEHENDE SONNTAGSARBEIT

Art. 19 Arbeitsgesetz (ArG), Art. 27 und 40 Verordnung 1 zum Arbeitsgesetz (ArGV 1), Art. 13 ArGV 5

Dauer: 16. November 2025 (1 Sonntag)

Ort: Stadthalle Chur, Weststrasse 5, 7000 Chur

Anlass: FIUTSCHER 2025. Bindner Berufsausstellung fir Aus- und

Weiterbildung (12. bis 16. November 2025)

Begriindung fiir Sonntagsarbeit: Informationsubermittlung an Eltern und Jugendliche

Sonntagsarbeit infolge grossem Besucheraufkommen Ubers
Wochenende (Art. 27 Abs. 2 Bst. b ArGV 1, Art. 13 ArGV 5).

Aussteller, Arbeitgeber Arbeitnehmende von ca. 80 Institutionen (Verbande, Vereine
und Betriebe. Siehe auch: www.fiutscher.ch)
Arbeitnehmende: (Frauen und Manner) Jugendliche ab 16. Altersjahr (bis zu 200 Personen)
Erwachsene ab 18. Altersjahr (gem. Art. 43 ArGV 2)
Arbeitszeit: 08.30 bis 18.30 Uhr, max. 9 Arbeitsstunden + Pausen
Pausen: Um die Mitte der Arbeitsdauer (Art. 18 ArGV1)

% Std. bei mehr als 5 1/2 Stunden Arbeitsdauer
V2 Std. bei mehr als 7 Stunden Arbeitsdauer
Maximale Arbeitsdauer: 9 Stunden

Die Hauptpause muss mindestens 30 Minuten betragen.

Bedingungen, Auflagen, Vorbehalte fiir jugendliche Personen (ab 16. Altersjahr bis 18. Altersjahr):

(Arl
1.

beitsgesetz, ArG; Verordnungen zu ArG: ArG V) (Art. 31 Abs. 4 ArG, Art. 13 ArGV 5)

Die Arbeiten sind von qualifizierten, erwachsenen Personen zu beaufsichtigen und dirfen den Besuch
der Berufsfachschule nicht negativ beeintrachtigen. Die zu verrichtenden Tatigkeiten missen im
Zusammenhang mit dem Ausbildungsziel stehen (Art. 13 Abs. 1 ArGV 5).

Die Arbeitgebenden haben die Eltern der Jugendlichen oder die Erziehungsberechtigten Personen (ber
die Arbeitsbedingungen zu informieren und fir die Sicherheit und Gesundheit der Jugendlichen zu
sorgen (Art. 19 ArGV 5). Diese Massnahmen gelten auch fiir den Arbeitsweg (Art. 13 Abs. 2 ArGV 1). Die
Jugendlichen durfen nicht Uberanstrengt werden und sie sind vor schlechten Einfllissen zu bewahren.

Die Arbeitgebenden dirfen die Jugendlichen ohne dessen Einverstindnis nicht zu Sonntagsarbeit
heranziehen. Bei Arbeithehmenden, welche nicht Ublicherweise sonntags arbeiten, ist fir die
Sonntagsarbeit ein Lohnzuschlag von mindestens 50 Prozent zu bezahlen (Art. 19 ArG, Art. 31 Abs. 4
ArGV 1).

Die effektive Arbeitszeit darf im Tag nicht mehr als 9 Stunden betragen (Art. 31 ArG).

. Diese Bewilligung berechtigt nicht zur Uberschreitung der wéchentlichen Héchstarbeitszeit (Art. 9 ArG,

maximal 45 bzw. 50 Arbeitsstunden zwischen Montag friih und Sonntagabend).

Weitere Auflagen: Seite 2
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